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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : IMAM CHOTIB, S.Sos, M.Si

Jabatan ; Pit. Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Dra. ROSMIATI, MM

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tar^gan-gjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,

Kepala Bidang
Pemberdavjaan Kelembagaan

rasvfarakat

Dra. ROSMIATI. MM

Pem^na Tingkat I
NIP. 19620^1 199003 2 004

Surabaya, Januari 2020

Pihak Pertama,

Pit. Kepala Seksi
Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan

IMAM CHOTIB. S.Sos. M.SI

Pembina

NIP. 19710308 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020
SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWATIMUR

No Sasaran Strategis Indlkator Kinerja Target

1 Menlngkatnya kapasitas lembaga
kemasyarakatan desa/kelurahan

Jumlah LPMD/K, Posyandu,

PKK, Karang Taruna yang

difasilitasi

10.753 lembaga

Jumlah pengurus TP PKK

Kabupaten/Kota yang

difasilitasi

1.341 pengurus

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
Rp. 1.975.680.000.- APBD

2. Pemberdayaan Kesejahteraan

Keluarga
Rp. 2.850.000.000.- APBD

Jumlah Rp. 4.825.680.000,- APBD

Pihak Kedua,

Kepala Bidang
PemberdayaacnCelembagaan Masyarakat

Dra.YROSMIATI. MM
Pednbina Tingkat I

NIP. 19620721 199003 2 004

Surabaya, Januari 2020

Pihak Pertama,

Pit. Kepala Seksl
Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan

IMAM CHOTIB. S.Sos. M.Si

Pembina
NIP. 19710308 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUSANA HARIJANI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Adat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. ROSMIATl, MM

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

nonrarvaian tarnat Itinaria tarcahi if marvlarli +annniinnia\A/ah Uami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,

Kep^ Bidang
Pemberdayaan i^lembagaan Masyarakat

Dra. RDSMIATI. MM

Pemb\na Tingkat I
NIP. 19620^21 199003 2 004

Surabaya, Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi
Pemberdayaan Lembaga Adat

SUSANA HARIJANI. SH. M.Si
Pembina

NIP. 19691208 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020
SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA ADAT

BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWATIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terwujudnya pembinaan dan

penguatan lembaga adat di Jawa

Timur

Jumlah lembaga adat

yang terbentuk

20 lembaga

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pemberdayaan lembaga adat Rp. 990.000.000,- APBD

Jumlah

Pihak Kedua,

Kepala Bidang
Pemberdayaan t^lembagaan Masyarakat

Dra.mOSMIATI. MM

Pembina Tingkat I
NIP.19620721 199003 2 004

Rp. 990.000.000,- APBD

Surabaya, Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi
Pemberdayaan Lembaga Adat

SUSANA HARIJANI, SH. M.Si
Pembina

NIP. 19691208 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : IMAM CHOTIB, S.Sos, M.SI

Jabatan Kepala Seksi Pendampingan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. ROSMIATI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kmerja tersebut menjadi tarvg^ungjavycab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,

Kepala Bidang
Pemberdayaan/Kelembagaan Masyarakat

Dra. ROSMIATI. MM

Pem^ina Tingkat I
NIP. 19620121 199003 2 004

Surabaya, Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi
Pendampingan Masyarakat

IMAM CHOTIB. S.Sos. M.Si

Pembina

NIP. 19710308 199201 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENDAMPINGAN MASYARAKAT

BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI JAWATIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kapasitas KPM
yang ada di desa/kelurahan

Jumlah KPM yang

difasiiitasi

160 KPM

Kegiatan Anggaran

1. Pemberdayaan Kader Pemberdayaan Rp. 1.030.000.000,.
Masyarakat (KPM)

Keterangan

APBD

APBD
Jumlah

Pihak Kedua,

ila Bidang
Pemberdayaari ^lembagaan Masyarakat

DraAROSMIATI. MM
Per^bina Tingkat I

NIP.19630721 199003 2 004

Rp. 1.030.000.000,-

Surabaya, Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Seksi
Pendampingapjyiasyarakat

—

IMAM CHOTIB. S.Sos. M..Si

Pembina
NIP. 19710308 199201 1 001


